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Offre d’emploi – Chargé(e) de projet en prévention et promotion de la santé 
 
L’unité de prévention et de promotion de la santé du CHU de Poitiers RECHERCHE un(e) 
Chargé(e) de projet en prévention et promotion de la santé. 
 

Contexte : 
Composé de près de 2 700 lits et places, le CHU de Poitiers s’étend sur 5 sites (Poitiers, 
Châtellerault, Loudun, Lusignan, Montmorillon) répartis sur l’ensemble du territoire de la 
Vienne.  
Etablissement de soins de référence à vocation régionale, le CHU de Poitiers assure également 
une mission de prévention et de promotion de la santé. Au sein du service de Santé publique, 
composé de 5 unités, l’unité PROMS développe une politique de prévention et de promotion 
de la santé destinée à améliorer l’état de santé de la population, à l’échelle des bassins de vie 
des 5 établissements du CHU de Poitiers. 
 

Mission principale du poste : 
Développer une offre en promotion de la santé sur le territoire de la Vienne, particulièrement 
dans le cadre du groupement hospitalier de territoire (GHT), en lien avec l’équipe de 
promotion de la santé du CHU de Poitiers. 

 
Activité principale et tâches : 
Développer et évaluer des interventions de prévention-promotion de la santé sur le territoire : 
programmes d’éducation pour la santé, conférences ou toute action de prévention éducative 
ou de promotion de la santé. 

• Être à jour des bonnes pratiques de promotion de la santé  

• Réaliser une veille des appels à projets nationaux et locaux de prévention-promotion 
de la santé 

• Répondre aux appels à projet : à partir du diagnostic des besoins locaux, définir les 
objectifs mesurables, moyens et budget des interventions de prévention-promotion 
de la santé  

• Développer des partenariats avec les acteurs du territoire et travailler en réseau 

• Développer la communication autour des actions de prévention et de promotion de la 
santé déployées hors les murs (mise à jour des sites internet, brochures, flyers, 
podcasts…) 

• Participer à l’évaluation des interventions de prévention-promotion de la santé 

• Relayer les campagnes d’information et de prévention nationales en mettant en place 
des actions sur le territoire. 

• Apporter un appui méthodologique en interne, pour les services de soins souhaitant 
développer des actions de prévention et promotion de la santé 

 
Profil recherché : 
 

• Qualifications requises : 
Master en santé publique/promotion de la santé ou équivalent + 2 ou 3 ans d’expérience 
professionnelle 
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• Compétences souhaitées : 
- Techniques  

o Maîtrise de l’organisation et politiques de santé, des concepts de promotion de 
la santé 

o Maîtrise de l’outil informatique (Word, Excel, Outlook, Internet, Intranet) 
- Pédagogiques et d’animation (conduite de réunion, animation de séances 

d’éducation) 
- Méthodologiques 

o Gestion de projet 
o Organisation, pragmatisme et rigueur 
o Capacité d’analyse et de synthèse 

- Relationnelles 
o Ecoute 
o Capacité de fédérer les acteurs 
o Maîtrise de la communication orale et écrite 

 

• Qualités requises : 
o Adaptabilité, sens de l’organisation et du travail en équipe 
o Capacité à rendre compte  
o Capacité à être autonome 

 

Rattachement hiérarchique : 
Cadre supérieur de santé du service de santé publique 
 

Rattachement fonctionnel :  
Médecin responsable de l’unité promotion de la santé du service de santé publique  
 

Horaires et organisation du travail : 
Temps plein. L’amplitude horaire de travail se situe entre 9h et 18h.  
Présence sur le site de Châtellerault 1 jour par semaine. 
Manifestations en soirée et week-end et déplacements dans la région Nouvelle-Aquitaine 
possibles. 


